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1. A teljesitménvértékelést meghatarozo jogszabalyi hattér:

* A pedagbdgusok uj €letpalyajardl szol6 2023. évi LII. torvény (Puétv.)
* A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

* A pedagbdgusok 1j €letpalyajarol szol6 2023. évi LII torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL.30.) Korm.rendelet (PGétv.Vhr.)

* A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdoznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet

+ A pedagogusok teljesitményértékelésérdl szolo 18/2024. (IV.4.) BM rendelet (TER
rend.)

* 40/2024. (IX. 2.) BM rendelet a nevelo-oktatd munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérdl sz616, miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési
kotelezettségérol

*  2011. évi CXIIL toérvény az informacids onrendelkezési jogrol és az

informécioszabadsagrol
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2. A pedagdgus teljesitményértékelési rendszer bevezetése

A pedagdgusok uj életpalydjarol szol6 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Puétv.) 98.
§ (3) bekezdésének rendelkezése szerint a munkaltato minden évben koteles a koznevelésért
felelos miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogusok és a
pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé nevelo-oktato munkat
kozvetleniil segito munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a

teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

A Puétv.160. § (7) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy a teljesitményértékelés szabalyainak
alkalmazasaval a pedagogus elomeneteli rendszer hatilya alda tartozo személy
munkavégzésének szinvonaldat, az dltala nyujtott munkateljesitményt elsé alkalommal a
2024/2025-6s tanévre, ovodaban foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius
30-a kozotti idoszakra vonatkozoan kell értékelni. A pedagogus teljesitményértékelés
bevezetésével kapcsolatos dgazati szabalyozast a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet rogziti, amely
meghatarozza a teljesitményértékelés lefolytatdsanak szabdlyait, az érintettek értékelésének
szempontjait €s az egyes értékelési szempontokra adhaté maximalis pontszamokat, valamint az
Osszesitett teljesitményértékelés alapjan megallapitando kiemelkedo, atlagos vagy fejlesztendo

teljesitményszintek megallapitasara szolgalo pontszamokat.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2024/2025-6s tanév inditasakor
intézményiinkben is el kell végezni a teljesitményértékelési rendszer bevezetésével,
tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat, és meg kell hatarozni a végrehajtas
helyi szabalyait annak érdekében, hogy a teljesitményértékelési rendszer feladatait az egész
évre elosztva megfeleléen tudjuk tervezni, valamint biztositani tudjuk a TER intézményi
iranyitasdhoz, vezetéséhez ¢és mikodtetéséhez sziikséges személyi feltételeket. Ezek
megteremtése érdekében szabalyzatunk kovetkezd pontjaiban hatarozzuk meg az intézményi
teendoket, valamint a teljesitményértékelés eredményes végrehajtdsahoz nélkiilozhetetlen

feladatmegosztast.
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3. A pedagdgus teljesitményértékelésben kozremiilkodok meghatarozasa

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet — a tovdbbiakban: Rendelet — 3. § (1) bekezdésének

rendelkezése szerint a teljesitményértékeléssel kapcsolatos munkaltatoi jogkort az eértékelo
vezeté gyakorolja. A Rendelet 2. § 2. pontjdnak rendelkezése alapjan az értékeld vezetd a
nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja (vagy fOigazgatdja), az igazgatd (vagy foigazgato)
esettben a nevelési-oktatdsi intézmény fenntartdjanak  kijeldlt képviseldje. A
teljesitményértékelés lezardsa ¢és az eredmények meghatdrozasa tehat — az igazgato

teljesitményértékelésének kivételével — az intézmény igazgatodjanak hataskorébe tartozik.

A Rendelet 2. §-anak 3. pontja lehetdséget teremt arra, hogy a teljesitményérékelésbe
kozremiikodoként bevonhatd legyen a fOigazgato-helyettes, az igazgatOhelyettes, a
tagintézmény-igazgatd, az intézményegység-vezet, a tagintézményigazgatd-helyettes, az
intézményegység-vezeto-helyettes, valamint az érté¢kelendd személy munkakdzosségének vagy
munkako6zdsségeinek vezetdje/vezetdi. Intézményiink sajatossagaira és szervezeti felépitésére
tekintettel a teljesitményértékelésbe bevonhat6 kdzremitkdok korét az alabbiakban hatarozom

meg:

e igazgatohelyettesek

e munkakozosség-vezetok

Az eértékelendo személy teljesitményértékelési eljarasaba bevonando személyek korérdl
legkésobb az érintett teljesitményértékelésének meginditasakor az intézmény igazgatoja hoz
dontést, amelyet az értékelendd személy tudomésara hoz, és egyben felkéri a kdzremiikodo
kollégat. A teljesitményértékelésben torténd kdozremiikddésre az igazgatd kéri fel a kivalasztott

személyt.

Az értékelendd személy maga is felkérheti a munkakozosség-vezetdjét a sajat értékelési
folyamatéaban val6 kozremitkodésre. Az értekelendd személy kérheti, hogy az igazgatd ne bizza
meg kozremilkodoként a munkakozosség-vezetdjét. A kérést indokolnia kell. Az igazgatd a
kérés mérlegelését kovetden dont arrdl, hogy az értékelendd személy szamara kit von be

kozremiikodoként az értékelés folyamataba.
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4, Az egvyedi intézménvi értékelési szempontok meghatarozasa a 2024/2025-6s
tanévre

A Rendelet 4. § bekezdése tigy rendelkezik, hogy az igazgatonak minden intézményben és
minden tanévben dontést kell hoznia az egyedi intézményi értékelési szempontokrol, amelyeket
a teljesitményértékelési iddszak kezdetét megel6z0 augusztus 25-ig kell meghataroznia az adott
tanévre szoldan. A kozzétett egyedi intézményi értékelési szempontok a teljesitményértékelési
id6szakban nem modosithatok. Az igazgato altal jovahagyott egyedi intézményi értékelési
szempontok minden értékelendd személy esetében a teljesitményértékelés egyik 1ényeges

szempontjat alkotjak.

Az egyedi intézményi értékelési szempont meghatdrozdsdnak lehetdsége azt biztositja, hogy
az igazgato sajat intézményének a legjobban megfeleld, az adott idészakban vagy helyzetben a
leglényegesebbnek tartott feladatokat preferalja, illetdleg értékelhesse a pedagdgusok annak
megfeleld munkateljesitményét vagy annak hidnyat. Ennek megfelelden az egyedi intézményi
értekelési szempontok meghatarozasara, illetve azok mddositasara, 1j értékelési szempontok
meghatarozasara minden ujonnan indul¢ teljesitményértékelési idészakban, azaz minden tanév

indulasat megel6zéen augusztus 25-ig van lehetdség.

Iskolank nevelési feladatainak ismeretében az intézmény belsé kapcsolatainak,

sre s

a cél.

5. A személyre szabott éves teljesitménycélok meghatarozasanak rendje

A Rendelet 4. § (2) bekezdésének a) szakaszanak elrendelése alapjan a vezetdi megbizéssal
nem rendelkezd pedagdgusok és pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személyek esetében a
teljesitményértékelés meginditasat megelézden az igazgatdé hadrom személyre szabott éves
teljesitménycélt hataroz meg, amelyeket a teljesitményértékelés soran pontszammal értékel. A
Rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan a személyre szabott éves teljesitménycélokat
legkésébb 2024. szeptember 30-ig meg kell hatdarozni. A személyre szabott teljesitménycélok
megallapitasakor ki kell kérni és figyelembe kell venni az értékelendd személy véleményét. A
személyes teljesitménycélokat rogziteni kell a teljesitményértékelés elektronikus rendszerében

azzal, hogy a személyes teljesitménycélok modositasara a meghatarozasra vonatkozo eljaras
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szerint, a munkakori feladatok jelentdés mértékli valtozasat kovetd 30 napon beliil, legkésobb a

naptari év februarjanak utols6 munkanapjaig van lehetdség.

A vezetéi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak esetén a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatirozasara 2024. augusztus 31-ig keriil sor. A teljesitménycélok
meghatarozasdba az igazgatd a kozremiikodoket is bevonhatja, intézményiinkben a

kozremiikodok bevonasat kotelezettségként rendelem el.

A Rendelet 5. § (8) bekezdése lehetdvé teszi, hogy a teljesitményértékelés keretében az
igazgat6 kikérheti az értékelend6 személyrol a sziilok, tanuldk véleményét is. Ezt a lehetdséget

nem ¢épitjiik be a teljesitményértékelésbe.

A személyre szabott éves teljesitménycélok (a tovabbiakban ebben a bekezdésben:

teljesitménycélok) intézményi meghatarozasakor az alabbi gyakorlatot kdvetjiik:

e a teljesitménycélok megfogalmazasa soran egyértelmii és azonosithatd, az adott
teljesitményértékelési iddszakban értelmezhetd teljesitménycélokat kell kitlizni,

e csak olyan teljesitménycél tiizhetd ki, amelynek megvaldsulasa értékelheto,

e a teljesitménycélok meghatdrozéasa rovid, tomor legyen, azok terjedelme egyenként ne
haladja meg a négy sort (300 karakter), ennek alapjan az érintett készithet maganak egy
részletesebb tervet, amely majd segiti a konkrét értékelést,

e ateljesitménycéloknak olyanoknak kell lennitik, hogy azok megvalosulasat a szoban forgo
tanévben értékelni lehessen,

e a teljesitménycélok meghatdrozasa sordn kiemelt figyelemmel kell lenniink a
kozosségeépitd feladatokra, az osztalyfonoki €s a munkakozdsség-vezetdi feladatokra, a
munkatervben prioritasként meghatarozott fontos feladatokra,

e ateljesitménycélok kitlizésekor ki kell kérni az értékelendd személy irdsos javaslatat vagy
javaslatait, ennek soran az érintett haromnal tobb teljesitménycél kitlizését is javasolhatja
azzal, hogy azok koziil legfeljebb harom teljesitménycél keriilhet be az értékelési

szempontok koze,

e az értékelendd személy altal javasolt teljesitménycélok kozott legyen legalabb egy-egy

célkitlizés, amely az alabbi szakmai teriiletre iranyul:

o egy teljesitménycél a munkatervben szerepld feladat, program megvalositasara,
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o egy teljesitménycél a tantargyi, tantargypedagogiai feladatok megvaldsitasara,

o egy teljesitménycél az érintett személyes szakmai fejlodésére vonatkozzék.

o A személyes éves teljesitménycélokkal kapcsolatos feladatokrol az igazgato az érintettek
szamdra legkésébb 2024. augusztus 26-ig részletes tajékoztatdast ad, amelynek legfontosabb
tudnivaloit irdsban is megkiildi az érintetteknek. 2024. szeptember 30-ig az igazgato attekinti
az egyes pedagbdgusok altal rogzitett egyéni éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat
a pedagogus kozremitkddésével kozosen korrigaljak, majd a vezet6 azokat az informatikai
rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves teljesitménycélok

meghatarozasa ¢és véglegesitése.

6. A pedagogus teljesitményértékelés feladatainak iitemezése a 2024/2025-6s
tanévben

A pedagdgusok teljesitményértékelése minden tanévben kotelezs. A TER elsd

teljesitményértékelési idoszakanak kezdete 2024. szeptember 1., zardsa 2025. junius 15. napja.
Az ebben a tanévben id6északban az alabbi

lebonyolitand6 teljesitményértékelési

foglalkoztatottak teljesitményértékelésére kertil sor:

Ertékelt Ertékel6 Kozremiikodé vezet Kozremiikodé
személy vezetd igh. munkakozosség-vezeto
Antal Zsuzsanna Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyodngyi
Aschinné Torok Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Zsuzsanna Gyongyi
Bagita-Virth Agnes Németh Leila | Fodor Zsuzsanna Barva Miklos
Balogh Csilla Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barna Zsuzsanna
Barakonyi Aniké Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyodngyi
Barna Zsuzsanna Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barva Miklos
Barnané Papp Gyongyi Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyodngyi
Barva Miklos Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szigeti Zsolt Nandor
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Cs. Nagy Tamas Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szél Laszlo

Dosa Kinga Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyongyi

Dzsabrailova-Svajka Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szigeti Zsolt Nandor

Szevil

Fékiné Szalai Judit Rita Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyongyi

Faragd Zsolt Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barva Miklos

Faragd Zsuzsanna Eva Németh Leila Fodor Zsuzsanna Sz¢l Lasz1o

Feldéné Ledniczky Németh Leila Fodor Zsuzsanna Katona Adrien

Gyongyi

Ferencz Dominika Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyongyi

Fodor Zsuzsanna Maria Németh Leila | Feldéné Ledniczky Barna Zsuzsanna
Gyongyi

Foldesi Zsanett Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szél Laszlo

Gaalné Gyorgy Szilvia Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyongyi

Halasi Dominika Németh Leila Fodor Zsuzsanna

Hézser Péterné Németh Leila | Feldéné Ledniczky Katona Adrien
Gyongyi

Hrotkoné Sziics Judit Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyodngyi

Janis Pal Zoltan Neémeth Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Katona Adrien Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyodngyi

Kiss Irén Eva Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Kovacs Gyorgyi Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi
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Laczk¢ Erika Németh Leila Fodor Zsuzsanna Sz¢l Lasz1o

Ladocki Viktor Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szigeti Zsolt Nandor

Mezei Noémi Németh Leila Fodor Zsuzsanna Sz¢l Lasz1o

Minarcsik Eszter Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barna Zsuzsanna

Nad Béla Németh Leila Fodor Zsuzsanna Sz¢l Lasz1o

Nagy Gézané Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Nagyné Végh Agnes Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szél Lasz1o

Vera

Németh Leila A Fenntarto

képviseldje

Pelyva Csaba Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barva Miklos

Pelyvané Szendrei Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barva Miklos

Erzsébet Judit

Pintér Sandor Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Récz Erzsébet Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Somogyi Emese Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyodngyi

Szél Laszlo Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szigeti Zsolt Nandor

Szigeti Zsolt Nandor Németh Leila Fodor Zsuzsanna Barna Zsuzsanna

Tallodiné Haraszi Edit Németh Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyongyi

Vinczéné Taoth Ibolya Németh Leila Fodor Zsuzsanna Szél Laszlo

Wardmann Ildiké Neémeth Leila | Feldéné Ledniczky Antal Zsuzsanna
Gyodngyi
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Hataridok

A 2024/2025-6s tanévben a TER intézményi lebonyolitdsaval kapcsolatos legfontosabb

hatariddket, illetéleg idopontokat — ahol azt jogszabaly elrendeli, azzal dsszhangban — az

alabbiak szerint hatdrozom meg:

2024. augusztus 25-ig: a teljesitményértékelés e tanévre sz616 egyedi intézményi értékelési
szempontjainak meghatarozasa,

2024. augusztus 26-ig: a neveldtestiilet tajékoztatasa a pedagogus teljesitményértékelési
rendszer bevezetésérol,

2024. augusztus 30-ig: a koézremiikodé személyek felkérése a teljesitményértékelésben
torténd kozremukodésre,

2024. augusztus 31-ig: a vezetdi megbizassal rendelkezd foglalkoztatottak személyre szabott
éves teljesitménycéljainak meghatarozasa,

2024. augusztus 31-ig: az intézményi teljesitményértékelési szabalyzat kihirdetése, a
teljesitményértékelés pedagdgusokra, értékeldkre ¢€s kozremiikodOkre vonatkozo
beosztasanak kozzététele,

2024. szeptember 1.: a teljesitményértékelési idoszak kezdd napja,

2024. szeptember 13-ig: az egyeztetéseket kovetden az értékelendé foglalkoztatottak a
személyre szabott éves teljesitménycélokra vonatkozdan, megkiildik javaslataikat a
kozremiik6do személyek (intézményi vezetok, munkakozosség-vezetok) részére,

2024. szeptember 23-ig: a pedagdgusok a személyre szabott éves teljesitménycéljaikat
rogzitik az eKRETA rendszerében,

2024. szeptember 30-ig az igazgatd attekinti az egyes pedagogusok altal rogzitett egyéni
éves teljesitménycélokat, sziikség esetén azokat a pedagogus korrigélja, majd a vezetd
azokat az informatikai rendszerben jovahagyja, azaz megtorténik a személyre szabott éves
teljesitménycélok meghatarozasa,

2025. marcius 1-t6l: a konkrét teljesitményértékelések meginditasa,

2025. majus 31: a teljesitményértékelések befejezésének hatarideje,

2025. junius 15: a teljesitményértékelési iddszak zaro napja,

2025. junius 30-ig: a teljesitményértékelési iddszakban végzett intézményi tevékenység

értékelése nevelbtestileti értekezleten.
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Ertékelé megbeszélés:

A teljesitményértékelés lezarasat megel6z6 értékeld megbeszélésen résztvevok kore az alabbi:
e az értékelési jogkort gyakorlo igazgato,

e az igazgato altal a teljesitményértékelésben valo kozremiikdodésre felkért személyek (pl.

igazgatohelyettes, munkak6zosség-vezeto),
e az értékelésben érintett személy.

Az igazgato altal felkért kézremiikodo (vezetoi megbizdssal rendelkezé pedagdgus,
munkakozosség-vezetd) javaslatot tehet egy vagy tobb értékelési szempont, vagy a teljes

ertékelés pontszamara az értékeld vezetdnek, aki a javaslatot koteles mérlegelni.

A Rendelet 5. § (5) bekezdésének rendelkezése szerint az értékelendd személy az elozetes
értékelési javaslat ismeretében onértékelést készithet, amelyre az értékeld beszélgetés soran ki
kell térni, helyi rendelkezéslink szerint az érintett Onértékelésében foglaltakat minden
alkalommal mérlegelni kell, ha az értékelési javaslat és az Onértékelés pontszama 3 pontnal

nagyobb mértékben tér el egymastol.

Az értékelési jogkorét gyakorld igazgatd (a Rendelet 5. § (4) bekezdésének rendelkezése

szerint):

e az ¢rtékeléshez sziikséges adatok Osszegylijtése és attekintése alapjan az értekeld
megbeszélés elokészitéseként elozetes értékelési javaslatot készit, amelyet az értékeld
megbeszélésen kozol az értékelendd személlyel,

e az értékelo beszélgetés folyaman kitér az értékelt altal — nem kotelez6en — benytjtott
onértékelésre,

o ezt kdvetden értékeld beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti
a pontszamot.

Az értékeld vezetd a teljesitményértékelés lefolytatasat kévetoen, az onértékelést is mérlegelve,

megdllapitja az értékelendo személy teljesitményszintjét, és errdl 6t tdajékoztatja.

Az értékelés szazalékos eredménye alapjan:

o kiemelkedo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd

pontszam 80%-a vagy afeletti,
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e datlagos teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd
pontszam 50%-a vagy afeletti, és 80%-a alatti,
o fejlesztendo teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszama az elérhetd

pontszam 50%-a alatti.

7. A pedagdgusok teljesitményértékelésének szempontjai

A pedagogusok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhato

maximalis pontszamokat a Rendelet 1. sz. melléklete hatdrozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése pedagogusok szamara Adhatoé
pontsza
m
1. Pedago6giai munka mindsége, eredményessége 28 pont
2. Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3. Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 8 pont
4. Kommunikacid, egyiittmiikodés 6 pont
S. Tehetséggondozas, felzarkoztatas 8 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 6 pont
7. Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8. Harom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont

Pedagogus teljesitményértékelés szempontjai

1. Pedagogiai munka mingsége, eredményessége — 28 pont

A kompetenciamérésben érintett pedagégusok szempontjai

Teriilet Szempont Pont
A hasonlo telepiilések altal elért atlagpontot meghaladtdk vagy javult az 3
eredmény.

A hasonl¢ telepiilések altal elért atlagpontot minden osztaly elérte.

A kompetenciamérés

eredménye A hasonlo telepiilések altal elért atlagpontot az osztalyok legalabb fele

elérte.

Az eredmény az el6z0 tanévhez viszonyitva romlott.

WMo N

Részpont
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A kompetenciamérés eredményeib6l minden tanitott tanulécsoportra 4
vonatkozoan Osszehasonlitd elemzést készit.
L A tanorain rendszeresen megjelenik a kompetenciafejlesztés és ez nyomon
A kompetenciamérés Kkévethetd a t &b 6
eredménye — Jvethotd LA Al Ben. TN
A kompetenciaméréseken alapul6 teljesitmények 6sszehasonlitasabol 3
tapasztalatokat von le és felhasznalja a tanulok fejlodése érdekében.
Részpont 13
Osszesen 16
A tanitott tanulok legalabb 10%-anak javult az év végi atlageredménye a
Intézményi félévi atlaghoz viszonyitva. 4
statisztikak, tanuléra
kereshet6 adatok A tanitott tanulok legalabb 5%-anak javult az év végi atlageredménye a 2
valtozasainak irdnya félévi atlaghoz viszonyitva.
Minden egyéb esetben. 0
Korszerii, innovativ Legalabb 1 digitalis tananyagot készit és megosztja a kollégaival és/vagy
pedagégiai korszert, innovativ tanuldasmodszertani vagy tanulastechnikai projektet 6
moédszerek, eszkozok, valosit meg, eredményét megosztja a kollégaival.
tanulasszervezési Ismer és rendszeresen hasznal legalabb 2 digitalis platformot és programot, 4
eljarasok tanérai alkalmazast.
alkalmazisa, a Hasznélja a szamitogépet és ppt-t digitalis tankonyvet / t
vonatkozé iranyelvek j gépet és ppt-t vagy digitalis tankdnyvet / tananyagot. 2
alkalmazésa.
Dijak, elismerések, Legalabb 1 cikket ir az iskola honlapjara/k6zosségi médias feliiletére/ helyi
kutatasi eredmények, ujsagba. A kiilsd partnerek szamara tajékoztatd anyagot készit.
publikacidk, (pl. beiskolazassal kapcsolatosan.)
mesterprogram, Prevencids anyagot készit és publikal. 1
kutaté tanari A bels6 tudasmegosztast segit6 cikket/anyagot készit és oszt meg
program intézményen beliil vagy intézmények kozotti szakmai egylittmiikodés
megvalositasa és ezek keretében.
hasznosulasa az iskola Tankertileti, onkormanyzati, iskolai vagy egyéb dijban, kitiintetésben, 1
életében. elismerésben részesiilt.
Osszesen 28
A kompetenciamérésben nem érintett pedagogusok szempontjai
Teriilet Szempont Pont
A tanorain rendszeresen megjelenik a
kompetenciafejlesztés/készségfejlesztés és ez nyomon kdvethet6 a 8
. tanmenetekben.
A tanuloi PSSy . 1 LA 2
. A tantargyi, mérési eredményekbdl, készségek fejlodésének analizisébol
kompetenciak s 4
fejlesztése — p p ele’m'zc?st Vege’z. PUITINT
A tantargyi eredményeken és mérési eredményeken alapul6 teljesitmények
Osszehasonlitasabol tapasztalatokat von le és felhasznalja a tanuldi 4
kompetenciak fejlesztése érdekében.
Osszesen 16
A tanitott tanulok legalabb 10%-anak javult az év végi atlageredménye a
Intézményi felévi atlaghoz viszonyitva. 4
statisztikak, tanuléra
kereshet6 adatok A tanitott tanulok legalabb 5%-anak javult az év végi atlageredménye a 2
valtozasainak iranya félévi atlaghoz viszonyitva.
Minden egyéb esetben. 0
Korszeri, innovativ Legalabb 1 digitalis tananyagot készit és megosztja a kollégaival és/vagy
pedagogiai korszerti, innovativ tanulasmddszertani vagy tanulastechnikai projektet 6
modszerek, eszkozok, valésit meg, eredményét megosztja a kollégaival.

12




2315 Szigethalom, Szabadkai ut 64. ®+(36-70)380-7695 Jozsef Attila u. 47. ®+(36-24)402-861

Ssigethalmi Ssent Istvan Altalinos Iskola

E-mail: titkarsag@sztistvan-szhalom.edu. hu
Honlap: www.sziaiskola. hu

tanulasszervezési Ismer és rendszeresen hasznal legalabb 2 digitalis platformot és programot, 4
eljarasok tandrai alkalmazast.
vonz;ltll(::)l::’)aiiz;::;e?vek Hasznélja a szamitogépet és ppt-t vagy digitalis tankdnyvet / tananyagot. 2
alkalmazésa.
Dijak, elismerések, Legalabb 1 cikket ir az iskola honlapjara/k6zosségi médias feliiletére/ helyi
kutatasi eredmények, ujsagba. A kiilsd partnerek szamara tajékoztatd anyagot készit.
publikacidk, (pl. beiskolazassal kapcsolatosan.)
mesterprogram, Prevencids anyagot készit és publikal. 1
kutato tanari A bels6 tudasmegosztast segitd cikket/anyagot készit és oszt meg
program intézményen belill vagy intézmények kozotti szakmai egyiittmiikodés
megvalositasa és ezek keretében.
hasznosulasa az iskola Tankertileti, onkormanyzati, iskolai vagy egy¢b dijban, kitiintetésben, 1
életében. elismerésben részesiilt.
Osszesen 28
2. Feladatvallaldas mennyiségi mutatdi — 12 pont
Feladatvallalas mennyiségi mutatoi
Teriilet Szempont Pont
A tanuldcsoport jellemzdinek és sajatossagainak ismerete alapjan készit
Eves tartalmi tanmenetet/foglalkozasi tervet /csoportprofilt. 1
tervezés, napi Oravezetése, napi szakmai tevékenysége tervszeriien felépitett.
tervezés A témazar6 dolgozatok szama megegyezik a tanmenetben tervezettekkel. 1
Az 6rai szinkronban vannak a tanmenettel. 1
Tobbletfeladatok, Osztalyfénok vagy munkakozdsség-vezeté vagy DOK-segitd. 1
kiilonb6z6 Részt vesz az intézmény palyazati tevékenységeiben. 1
megbizasok vallalasa Részt vesz éves munkatervben meghatarozott feladatok megvalositdsaban. 1
Az intézményen Legaldbb 2 szabadidds programot szervez 1 osztalynak. 1
beliili szabadidés Legalabb 1 szabadidds programot szervez, amelyben tobb osztaly érintett. 1
programok Legalabb 1 egész iskolat vagy tagozatot érintd szabadidds programot vagy 1
szervezése hagyomanyépolo vagy iinnepi miisort szervez.
e Legalabb 2 intézményen kiviili programot szervez. 3
Az intézményen . PRV PRy
Kiviili programokban : Legalabkf 1 1nt§znrleny'en klvuthfogramot szervez. : 2
valé részvétel Részt vesz legalabb 1 1ntezmen}rle'n 'klrvuh program szervezésében, 1
megvalositasaban.
Osszesen 12
3. Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartisa — 8 pont
Munkavégzés megbizhatésaga, hataridék betartasa
Teriilet Szempont Pont
A pedagégus szabaly A munkakdri leirasban foglaltakat maradéktalanul betartja. 1
- normak’o veto Az adminisztracios feladatokat szakszerlien, pontosan, hataridére elvégzi. 1
magatartasa
A Kréta naplot mindig pontosan, naprakészen vezeti, kiilonos tekintettel a
Haladasi naplé tanulok értékelésére és mulasztasainak kezelésére.
vezetése A Kréta naplét — maximum 3 kivétellel - pontosan, naprakészen vezeti, 1
kiilonds tekintettel a tanuldk értékelésére és mulasztisainak kezelésére.
A tanulok A tanuldi értékelések szdma 6sszhangban van az intézmény pedagogiai 1
értékelésével programjaban foglaltakkal.
osszefiiggd A tanul6i dolgozatokat, egyéb produktumokat hatariddre kijavitja. 1
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adminisztracios A tanulok szamara a pedagogiai programban meghatarozottnal tobb 1
tevékenység értékelést ad.
Osszesen 8
4. Kommunikacio, egyiittmiikodés — 6 pont
Kommunikacio, egyiittmiikodés
Teriilet Szempont Pont
A nevel6testiileti/munkakdzosségi értekezleten konstruktivan vesz részt, 1
Nevelétestiileti, hozzéaszolasaival segiti a szakmai munkat.
szakmai A tanév folyaman legalabb 1 alkalommal megosztja szakmai tapasztalatait 1
munkakozosségi a neveldtestiilettel / munkakdzosséggel.
tevékenységekben valé Aktivan kozremiikddik a munkakozossége szakmai munkajaban, a
részvétel, munkak6zdsség munkatervében meghatarozott feladatok
egyiittmiikodés megvalositasaban. 1
szakmai partnerekkel Aktivan egyiittmiikodik pedagogustarsaival, szakmai partnerekkel
(pl. iskolapszicholdgus, gyermekjoléti szolgalat, stb.)
Kapcsolattartas és A kapcsolattartas tobb formajat biztositja a sziilok felé: 2
kommunikacio a személyes megbeszélés, telefon, irdsos tajékoztatas.
szulorkke.:l/t?,rvenyes A sziilok irasbeli €s szobeli megkeresésére minden esetben reagal. 1
képviselokkel
Osszesen 6
5. Tehetséggondozas, felzdrkoztatas / esélyteremtés — 8 pont
Tehetséggondozas, felzarkoztatas
Teriilet Szempont Pont
ta:lﬁl;itlizlgizlé Tanitvanyait versenyen/versenyeken i_nditj a, ideértve a levelezds versenyeket 2
. is.
foglalkozas
Felzarkoztatasra A tanérain rendszeresen végez differencialast, egyéni fejlesztést. 1
szorulo tanulok Az SNI/BTMN tanulok szakvéleményében foglaltakkal tisztaban van, a 1
fejlesztése szakértdi bizottsag javaslatait maradéktalanul érvényesiti.
Gyermekvédelmi Nyomon kdveti a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok elérehaladasat, 1
megsegitést igénylé segiti a felzarkoztatasukat.
tanulokkal valé Felismeri a gyermekek veszélyeztetettségére utalo jeleket, azokat jelzi a 1
foglalkozas gyermekvédelmi jelzérendszert miikddtetd kolléganak.
Tovabbtanulas,
palyaorientacié Részt vesz az intézmény palyaorientacios tevékenységében. 2
segitése
Osszesen 8
6. Motivacid, elkotelezettség, etikus magatartas— 6 pont
Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas
Teriilet Szempont Pont
s Szakmai tudésat fejleszti legalabb 2 alkalommal intézményen beliil vagy
Motivacio, o , . .1z
elkitelezettség kiviil (tovabl,)’lfepz“esek, ho's’plta’las’, stb.) 2
A munkdjara dnreflexiot készit.
Kommunikacidja hiteles, a valésagnak megfelel. 2
A szervezet p PENEIRY . 2 PRI
képviselete Az 1skplan k1'vu!1 programqk(?n, rendezven}:eken ,0. ¢sa tamtV'a’ny?l ’1s ugy 1
viselkedik és kommunikal, hogy azzal dregbiti az iskola jo hirét.
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A pedagdgus etikai normakat maradéktalanul betartja, a hivatali titkokat 1
megorzi.

Osszesen 6

7. Egvedi intézményi értékelési szempont— 8 pont

erer

és a Kiils6 kapcsolatainak erositése.

Teriilet Szempont Pont
A munkakozosségi kapcsolati halo erdsitésében aktivan részt vesz. 2
Intézményi szintli tudasbazis 1étrehozasaban szorosan egylittmiikodik a 2
kollégaival.
Torekszik a csalddok és az iskola kozotti 6sszhang megteremtésére. 2
Hatékony személyes partnerkapcsolatot alakit ki a varosi tarsintézményekkel. 2
Osszesen 8

8. Személvyes teljesitménycélok — 24 pont

Személyes teljesitménycélok megvalosulasa

Teriilet Szempont Pont
1. személyes cél Teljes mértékben teljesiilt. 8
Nagy részben teljesiilt. 4
A vallalt feladat kisebb része teljesiilt. 2
Nem teljesiilt 0
2. személyes cél Teljes mértékben teljesiilt. 8
Nagy részben teljesiilt. 4
A vallalt feladat kisebb része teljesiilt. 2
Nem teljesiilt 0
3. személyes cél Teljes mértékben teljesiilt. 8
Nagy részben teljesiilt. 4
A vallalt feladat kisebb része teljesiilt. 2
Nem teljesiilt 0
Osszesen 24

8. A vezetdk teljesitményértékelésének szempontjai
A vezeték személyre szabott teljesitménycéljai évente négy meghatirozott célt

tartalmaznak. Az igazgato esetében a fenntartoval kozosen kell azokat meghatarozni, illetve

annak jovahagyasa a fenntarto feladata.

Az igazgatohelyettesek személyre szabott teljesitménycéljait az igazgatoval kdzosen kell

meghatarozni, annak jovahagyasa igazgatoi feladat.
Az igazgat6 esetében a teljesitménycéloknak illeszkednie kell:

e az intézményi tanfeliigyeleti eljaras alapjan késziilt intézményi intézkedési tervben

foglaltakhoz;
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e a fenntartoval kozdsen meghatarozott, intézményi szintl stratégiai célokhoz;

e a fenntarto altal elfogadott vezet6i palyazatban foglaltakhoz — ha van ilyen —, illetve a

fenntarto irasban rogzitett elvarasaihoz;

e az orszagos kompetenciamérés iskolai eredményei alapjan meghatarozhato,

problémas teriiletek fejlesztéséhez.

A vezetok teljesitményértékelésének szempontjait és az egyes szempontokra adhaté maximalis

pontszamokat a Rendelet 3. sz. melléklete hatarozza meg az aldbbiak szerint:

Szempont sorszama és megnevezése vezetok szamara Adhatoé
pontszam
1. Intézményi feladatellatas eredményessége 10 pont
2. Erdforrasokkal vald gazdalkodas 10 pont
3. Stratégiai szemlélet 10 pont
4. Vezetdi kommunikacid és irdnyitas 10 pont
5. Kiilsé kapcsolatok 10 pont
6. Motivacio, elkotelezettség, etikus magatartas 5 pont
1. Fenntart6 altal meghatarozott, az adott intézmény sajatos helyzetét 5 pont
tiikrozo értékelési szempont
8. Négy, személyre szabott teljesitménycél 40 pont
Osszesen 100 pont
9. A pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld

és oktatd munkat kozvetleniil segitd6 munkakorben foglalkoztatottak

teljesitményértékelésének szempontjai

A pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld és oktatd munkat
kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak teljesitményértékelésének szempontjait és az
egyes szempontokra adhaté maximalis pontszdmokat a Rendelet 2. sz. melléklete hatarozza

meg az alabbiak szerint:
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Szempont sorszama és megnevezése a pedagogus szakképesitéssel vagy Adhato
szakképzettséggel rendelkezo nevel6 és oktato munkat kozvetleniil segité  pontszam
munkakorben foglalkoztatott szamara

1. Pedagogiai munka tdmogatasanak mindsége, eredményessége 20 pont
2 Feladatvallalas mennyiségi mutatoi 12 pont
3 Munkavégzés megbizhatosaga, hataridok betartasa 10 pont
4 Kommunikacio, egyiittmiikdés 8 pont
5. Szakmai feleldsségvallalas, elkotelezettség 10 pont
6 Munkakorhoz kotédo tdmogatd, etikus magatartas 8 pont
7 Egyedi intézményi értékelési szempont 8 pont
8 Héarom, személyre szabott teljesitménycél 24 pont
Osszesen 100 pont
10.Titoktartas

Az informécids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.) alapjan a TER-értékelés folyaman be kell tartani az alabbi GDPR adatok
védelmét:

* A személyes adatok (név, értékelés tartalma, illetmény 6sszege) védelme

* Jgazgaté nem hozhatja nyilvanossagra név szerint az eredményeket, a teljesitmény
szerinti rangsort.

Osszesitve személyes adatok és beazonosithatdsag nélkiil hozhatok nyilvanossagra.

* Az adatok csak az illetmény-megallapitas céljabol hasznalhatok fel
Sziikséges a Bels6 adatkezelési szabalyzat kiegészitése a TER korében keletkezett adatokra

vonatkozodan.
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