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1. Jogszabalyi hattér

V' a kozoktatasrol szo16 1993. évi LXXIX. torvény;
v’ anevelési-oktatéasi intézmények miikodésérél szo16 11/1994. (V1. 8.) MKM rendelet;

2. A diakonkormanyzat feladata

A didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekeit képviselje, az érintett tanuldk
érdekében eljarjon.
A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat €rinté valamennyi kérdésre kiterjed.
A diakonkormanyzat a tanuloi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet alabbi
teriileteinek segitésében, szervezésében is:
> A tanulméanyi munka (versenyek, vetélkeddk, palyazatok, stb.);
Sportélet;
Turak, kirandulasok szervezése,
Kulturalis programok szervezése;

Iskolaujsag;
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Iskolaradio;

3. A diakonkormanyzat tagjai

A didkonkormanyzatot az aldbbi tanulokozosségekhez tartozd tanuldk alkotjak az
osztalykdzosségek tagjai.

A didkonkormanyzat tagjai lehetnek az iskolaval tanul6i jogviszonyban 4ll6 tanulok. A diak-
onkormanyzati tagsag megsziinik, ha a tanuloi jogviszony megsziinik.

A didkonkorményzat tagjai egyidejlileg mas didkdnkorményzatnak is tagjai lehetnek.

A didkonkormanyzat minden tagjdnak joga a tisztségviselok megvalasztasaban
részt venni, mint valaszto, és mint valaszthato személy.

A didkdnkorméanyzat minden tagjanak joga a didkonkorményzat barmely tisztségviseldjéhez

kérdést intézni és arra érdemleges valaszt kapni.



4. A diakonkormanyzat szervezeti felépitése és milkodése

4.1. A tanulokozosségek

A didkonkormanyzathoz tartozd tanulokozosségek tagjaik kozil 5 6 vezetdséget és 1 {0
kiildottet (képviselot) valasztanak.
A tanulokozosségek vezetoségének tagjai az alabbi feladatokat latjak el:

*  Osztalytitkar;

* Tanulmanyi felelds;

*  Sportfelelds;

* Kulturfelel6s;

* (Gazdasagi felelds;
A tanulokozosség valasztott vezetdsége a tanulokdzosség érdekvédelmét, €letének szervezését
latja el, iléseit sziikség szerint tartja. Munkéjardl koteles folyamatosan tdjékoztatni az Ot
megvalasztod kozdsséget.
A tanulokozosség altal valasztott kiildottek képviselik az ket valasztd tanulokozosségeket a
didkonkormanyzat iskolai vezetOségében, illetve tajékoztatjdk megvalasztoikat az iskolai

vezetdség tevékenységérol, az aktualis feladatokrol.

4.2. A diakonkormanyzat vezetosége

Az iskolai didkonkorményzat vezetdségét a didkonkormanyzat tagjai egyénileg, titkos

szavazassal valasztjak meg.
A didkonkorményzat vezetdsége 5 fobol all.

A vezetdség tagjai koziil a kdvetkezd tisztségviseldket valasztja meg:
* Elndk
» Titkar
* Tanulményi felelds
* Sportfelelés

e Kultarfelelos

A didkonkormanyzat didkvezetdje a vezetoség titkara.
A didkvezetd feladata a vezetdség iiléseinek Osszehivasa, elokészitése, levezetése, a hozott

dontések, hatarozatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése.



A vezetOség iiléseit éves munkaterv szerint havonta tartja.

A vezetdség iilésein a személyi ligyek targyalasat kivéve nyilvanosak.

A vezetdség kiilon dontése alapjan mas ligyben is tarthat zart tilést.

A vezetdség dontéseit szoban, egyszerli tobbséggel hozza. Kiilon dontés alapjan a dontést

titkos szavazassal is meg lehet hozni.

A vezetdség iléseirdl irasos emlékeztetd (kiillon dontés esetén részletes, szd szerinti

jegyzokonyv) késziil.

A diakonkormanyzat vezetosége:

>
>
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Megvalasztja a vezetOség tisztségviseldit.

Megvélasztja a didkonkormanyzatot képviseld személyeket az iskola
igazgatosagaval, a nevelOtestiilettel vald kapcsolattartasra, illetve az
iskolaszékbe.

Részt vesz a tanuldk szabadidds, tanoran kiviili iskolai programjainak
megszervezéseében.

Tagjain keresztiil tajékoztatja a tanulokozosségeket az igazgatosag dontéseirdl.
Elfogadja a diakonkormanyzat éves munkatervét.

Rendelkezik a didkonkormanyzat altal felhasznalhatd pénzeszk6zok felett.
Megbizatasanak lejarta elétt 6 héttel megszervezi az 1) vezetdség
megvalasztasat.

Csatlakozhat a didkonkormanyzatok teriileti vagy orszagos szervezetéhez,

szOovetségéhez.

A diakonkormanyzat vezetoségének kotelessége, hogy

>

Személyi dontései, a szervezeti ¢s mikodési szabdalyzat, valamint az éves
munkaterv elfogadasa elott kikérje az 6t megvalasztdo tanulokozdsségek,
tanulok véleményét;

Evente 1 alkalommal a diakonkormanyzat tagjait osszehivja és tajékoztassa a
vezetdség altal végzett munkarol.

A didkonkormanyzat vezetdségének megbizatasa 1 tanévre szol.



5. Képviselet, kapcsolattartas

A didkonkormanyzatot az iskola igazgatdsagaval, a neveldtestiilettel vald kapcsolattartasban

segitd nagykoru személy képviseli.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A szervezeti és milkddési szabilyzat modositasat a didkonkormanyzat barmely tagja
kezdeményezheti.
A szervezeti és milkodési szabdlyzatot a tagok véleményének meghallgatasa utan a

didkonkormanyzat vezetdsége fogadja el, majd a neveldtestiilet jovahagyasa utan 1ép életbe.

Ezen szervezeti és mikodési szabalyzatot a didkOnkormanyzat vehetOsége a

2009. szeptemberi iilésén fogadta el.

Kristdly Christopher dr. Békassyné Kocsis Gyorgyi
diakonkormanyzat vezetije diakonkormanyzatot segito tandar



